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testinin Mersin Universitesi Hastanesinde de yapilmaya baslandigini bildirdi.

ersin Universitesi Hastanesi
biinyesinde alinan tedbir ve
yuriitiilen calismalarin yogun bicimde

devam etigi bildirildi. MEU Rektérii
Prof. Dr. Camsari, yaptig1 aciklamada,
Kovid-19 pandemisinin ilk anindan iti-
baren Saglik Bakanligi ve Mer-

sin Valiligi basta olmak tizere
Mersin’'deki tiim kurum ve ku-
ruluslarla isbirligi halinde ge-
rekli calismalarin titizlikle
yuritildigiini kaydetti.

i1 Pandemi Koordinasyon
Kurulunda MEU’niin ilgili 6gre-
tim tiyelerinin de gorev yapti-
gin1 ifade eden Camsari, bunun
yani sira Mersin Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesinin tiim
birimlerinde yogun bir ¢alisma
yuritildigini vurguladi. Cam-
sarl, “Hastaliga karsi verilen
topyekun miicadelede bizler de
milletimizin saghgy, tilkemizin
gelecegi adina tiim saglik per-
sonelimizle elimizden gelen
gayreti gosteriyoruz” dedi.

PCR testi yapilmaya bas-
landi

Yeni tip korona viris tanisinda kulla-
nilan Polimeraz Zincirleme Tepkimesi
(PCR) testinin bugiin itibariyle MEU
Hastanesinde de yapilmaya baslandigini
Camsari, Immiin Plazma Tedavi Merkezi
ile ilgili altyap1 ¢alismalarinin tamamla-
narak Cukurova Kalkinma Ajansina proje
ile basvuruldugunu soyledi.

Mersin Universitesi Hastanesinde
alinan tedbirler iist seviyede

Ote yandan, {iniversiteden yapilan
aciklamada, bugiine kadar bin 500 siip-
heli vaka basvurusunun yapildigi MEU
Hastanesinde, hastalarin teshis ve te-
davisinde tist diizey 6nlemler alinirken,
diger hastalarin ve saglik calisanlarinin
glvenligi acisindan da ¢esitli tedbirler
uygulanmaya baslandi. Bu kapsamda
hastanenin poliklinik giris kapilari
ikiye ayrilarak giris ve ¢ikislarda go-
revli saglik calisanlari tarafindan ates
6l¢timii yapiliyor. Yetiskin Acil, Cocuk
Acil, Onkoloji Hastanesi ve Kovid-19
polikliniginin girislerinde olusturulan
triyaj cadirlarinda bulgulari siipheli ki-
siler personel esliginde Kovid-
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4 19 poliklinigine
yonlendiriliyor.
Bugiin Ozel Servis-2 bosalti-

| larak, Kovid-19 olas1 vakalari

H icin poliklinik ve yatakl servis

(¢ocuk-yetiskin) olarak kulla-

l nilmaya baslandi ve alinan ge-
rekli dnlemlerle saglik
hizmetinin kesintisiz ve prose-
diirlere uygun bicimde yapil-
masi saglandi.

Servislerde
diizenleme yapildi
Hastanenin yatakl servis
blogunda giiney cephedeki tiim

servisler ile dahili yogun ba-

Yesilbogaz, diinyay: etkisi altina
alan korona viriis salginindan biiyiik
oOlciide etkilenen is diinyasini ve ¢ali-
sanlar1 yakindan ilgilendiren isverenin
ve calisanin almasi gereken dnlemlerde
hukuki sorumluluklar ile ¢alisanlarin
haklar1 konusunda merak edilen soru-
lar1 yanitladi.

Isverenlerin, calisanlarini korona vi-
riistin 6limcil riskine karsi korumasi-
nin yasal zorunluluk oldugunu
vurgulayan Yesilbogaz, "6331 Sayil Is
Saghgi ve Giivenligi Kanununun 4. ve 5.
maddesi, isverenin, isyerinde almasi
gereken is giivenligi ve is sagligina ilis-
kin tedbirleri ve isverenin ytikiimliikle-
rini dizenlemistir. Buna gore isverenin
yukimliliklerini soyle siralamak
miimkiindiir; mesleki risklerin 6nlen-
mesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tiirlii tedbirin alinmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giiven-
lik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi, mevcut durumun iyi-
lestirilmesi, calisana gorev verirken, ¢a-
lisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunluguna gore hareket etmek, risk-
lerden kacinmak, kaginilmasi miimkiin
olmayan riskleri analiz etmek, risklerle
kaynaginda miicadele etmek, calisma
ve liretim temposunun saglik ve giiven-
lige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nle-
nemiyor ise en aza indirmek, toplu
korunma tedbirlerine, kisisel korunma

tedbirlerine gore dncelik vermek. Ka-
nuna gore ¢alisan alinmayan giivenlik
tedbirlerinin alinmasi i¢in isverene ta-
lepte bulunabilir ve is giivenligi saghgi
tedbirlerinin eksiksiz olarak alinma-
sini, degisen sartlara gore saglik ve gii-
venlik yoniinden ise uygunluguna gore
hareket etmesini isteyebilir. Bu konuda
ozellikle Saglik Bakanlig1 ve Tiirk Ta-
bipler Birligi tarafindan agiklanan 6n-
lemler g6z 6niinde tutulmalidir. Sadece
isverenin degil, calisanin da bu konuda
hukuki sorumluluklari vardir. Calisan-
larin da isveren tarafindan korona
viriis kapsaminda almis oldugu her
tiirli tedbire uymasi, yasal bir zorunlu-
luktur” dedi.

Korona viriis vakasi, is kazas1 midir?

Yesilbogaz, enfeksiyonun isyerinde
veya isin yapilmasi nedeniyle meydana
geldiginin tespit edilmesi halinde, bu
durumun is kazasi olarak deger-
lendirilebilecegini ifade ederek,
"Herhangi bir uyusmazlik duru-
munda davaya konu vakanin
kendi i¢ 6zellikleri yaninda,
Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
salgin olarak tanimlanmuis ol-
masi1 da gozetildiginde, bu ko-
nuda isverenin sorumlulugu
olacaktir. 50 ve daha fazla ¢alisa-
nin bulundugu ve alti1 aydan fazla
stiren stirekli islerin yapildigi is-
yerlerinde isveren, is saglig1 ve

giivenligi ile ilgili calismalarda bulun-
mak iizere kurul olusturur. Isveren, is
saghigi ve giivenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygulamak zorundadir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 13.
maddesi geregince, calisanlar tarafin-
dan gerekli tedbir ve 6nlemlerin alin-
masi, [s Saghigi ve Giivenligi
Kurulundan istenebilir. isyeri 50 cali-
sandan az ise dogrudan isverenden ge-
rekli tedbirlerin alinmasi istenebilir.
Isyerinde gerekli 6nlemlerin alinma-
masi halinde, ¢alisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu geregince Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
basvurarak sikayette bulunma hakki
bulunmaktadir” diye konustu.

Yesilbogaz, korona viriis nedeniyle
gerekli tedbirlerin alinmamasi nede-
niyle gerceklestirilen sikayet halinde is-
¢inin, kanun ile koruma altina

PCR testi yapiimaya haslands

Mersin Universitesi (MEU) Rektorii Prof. Dr. Ahmet Camsari, iiniversite hastanesinde tiim bi-
rimleriyle korona viriisle (Kovid-19) miicadeleyi siirdiirdiiklerini sdyledi. Camsari, bugiin-
den itibaren korona viriis tanisinda kullanilan Polimeraz Zincirleme Tepkimesi (PCR)

daki 2 yatak, olasi veya kesin Kovid-19

hastalarinin teshis ve tedavisi i¢in bosal-

tilarak, her odada bir hasta yatirilacak
sekilde toplam 183 hasta yatagi olarak
diizenlendi. Yogun bakim, ameliyathane
ve dogumhane gibi birimlerde de Kovid-

19 enfeksiyonu oldugu teshis edilen veya
siiphelenilen hastalar i¢in gerekli diizen-

lemeler yapildi. Hastalar gelmeden 6nce
bu birimlerin ve personelin 6zel olarak
hazirlanmasina yonelik prosediirler ha-
zirlandi. Ayrica hastane biinyesinde faa-
liyet gosteren camasirhane, terzihane ve
yemekhane gibi birimlerde de 6zel ola-
rak diizenlemeler yapildi.
Saglik calisanlariyla
ilgili de 6nlemler alind1

Hastanede, saglik calisanlariyla ilgili
de baz1 diizenlemeler yapildi. A¢ikla-
mada, bu diizenlemeler soyle siralandi:

“Hastane biinyesinde Kovid-19 biri-
minde ¢alisanlarin evlerindeki riskli
gruba bulas tasimamasi amaciyla saglik
personelinin konaklayabilecegi 12 ya-

takli konuk evi ve 20 yatakli misafirhane

Korona viriis is kazasi olarak degeriendirilebilir

Mersin Barosu Baskani Bilgin Yesilbogaz, enfeksiyonun isyerinde veya isin yapilmasi nedeniyle meydana geldiginin
tespit edilmesi halinde, bu durumun is kazasi olarak degerlendirilebilecegini belirtirken, calisanlarin da isveren ta-
rafindan korona viriis kapsaminda almis oldugu her tiirlii tedbire uymasinin yasal bir zorunluluk oldugunu soyledi.

alindigini da vurgulayarak, sdyle devam
etti; " Calisanin isvereni sikayet etmesi
nedeniyle is akdinin feshedilemeyecegi
kanun ile hiikiim altina alimmistir. 4857
Sayili is Kanunu 18. maddesinde, 6zel-
likle su hususlar fesih icin gecerli bir
sebep olusturmaz: 'Mevzuattan veya
sozlesmeden dogan haklarini takip
veya yiiktimliltklerini yerine getirmek
icin isveren aleyhine idari veya adli ma-
kamlara basvurmak veya bu hususta
baslatilmis stirece katilmak' denilerek,
sikayet hakkinin kullanilmasinin isten
¢ikarma gerekeesi olamayacagi hiikkiim
altina alinmistir. Calisanin sikayet hak-
kini kullanmasindan sonra is akdinin
feshedilmesi halinde haklar1 bulun-
maktadir. Is yerinde 30 ¢alisan varsa ve
6 aylik kidemi varsa, ise iade davasi
agma hakki vardir. Fesih tarihinden iti-
baren 1 ay i¢cinde arabulucuya basvuru
yapilmasi gerekmek-
tedir. Bu kosullar
yoksa calisanin kotii
niyet tazminati da-
vasl agma hakki, ay-
rica kidem ve ihbar
tazminati hakki bu-
lunmaktadir."

Zorlayici sebepler
nedeniyle is¢inin der-
hal fesih hakki varmi-
dir?

Yesilbogaz, is Ka-

kimdaki 26 yatak ve ¢cocuk yogun bakim-

hizmet vermeye baslad. is Saghigi ve Gii-
venligi Birimi ile Halk Saglig1 Anabilim
Dalinin koordineli olarak ytriittigi
“Covid Izlem Birimi” kurulmasiyla maru-
ziyeti olan veya belirti gosteren saglik
calisanlarinin ve onlarla temas halindeki
kisilerin belirlenmesi ve takiplerinin bu
birim tarafindan yiirttiilmesi 6nlemi
alindi. Saglik personelimizin bilgilen-
dirme siirecleri de titizlikle yirttiiliiyor.
Bu kapsamda 74 egitim yapilarak bin
600 akademik ve idari personele ‘Kovid-
19 Rehberi, Kisisel Koruyucu Ekipman
Kullanimi ve El Hijyeni’ egitimi verildi.
Servislerde ¢alisan tiim personele ihti-
yaclar1 dogrultusunda ‘Kisisel Koru-
yucu Ekipmanlar’ saglanmasinin yani
sira calisan tiim personelin yemekleri-
nin, ¢calistiklari servislere gelmesi ve
ara 0gln verilmesi gibi uygulamalar
basladi. Servise gelen yemeklerin ka-
pali bir sekilde tek kullanimlik kap-
larda ve kullanilan kasik-catalin tek
kullanimlik-paketli gelmesi saglanarak
personelimizin saglikli bicimde gorev-
lerini yuriitmeleri saglandi.”

nun’un ilgili maddesinin zorlayici se-
beplerle isc¢inin is akdini feshedilece-
gini diizenledigini dile getirerek,
"Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan
fazla siire ile isin durmasini gerektire-
cek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa,
isci kidem tazminatina hak kazanacak,
ihbar tazminatina hak kazanamayacak-
tir. Zorlayici sebeplerin varligi halinde
isveren, ¢alistirdig is¢isinin is sozles-
mesini, s6zlesmenin sliresinin bitme-
sini yahut bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilecegini 6n-
gormiistiir. Kanun, zorlayici sebepleri,
isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire
ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi halinde agikla-
mistir” ifadelerini kullandi.

Mersin'de konut satislan Korona viriis surecinde de artti

Konut fazlasi olmasina Karsin insaat sektoriiniin her donemde hareketli oldugu Mersin’de, korona viriis salgin siirecinde de
konut satislar1 artarak devam ediyor. TUIK’in mart ay1 verileri, Mersin’de konut satislarinin bu siirecte de arttigini ortaya koydu.
Mart 2019’da 3 bin 28 konutun satildig1 Mersin’de, bu yilin ayn1 ayinda yiizde 2,8 artisla 3 bin 113 konut satis1 gerceklesti.

lirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

; Adana Bolge Miidirliigi tarafindan
yapilan Konut Satis [statistikleri 2020

Mart ay1 sonuglari1 degerlendirmesi, Mer-
sin’de konut satislarindaki artis1 gézler

Ontine serdi. Daire sayilarinda 2018 verile-

rine gore, Tlrkiye'nin ilk 10 ili arasinda
yer alan Mersin’'de, Mart 2020’de Ttrkiye
genelinde satilan 108 bin 670 konutun
yuzde 2,9'u Mersin'de gercgeklesti.
2019’da 35 bin 424, Mart 2020'de
3 bin 113 konut satild1
TUIK istatistiklerinden derledigi veri-

1 lere gore, ozellikle kuzey ve bati kesimleri

konut insasinda adeta bir santiyeyi andi-
ran Mersin'de 2019 yilinda toplam 35 bin
424 konut satildi. Toplam 37 bin 189 ko-
nutun satildig1 2018 yilina gore gecen yili
diistisle kapatan Mersin’de, bu yilin ilk 3
ayinda ise satislarda belirgin bir artis ya-
sand1. TUIK verilerine gére, 2019’un ocak
ayinda bin 878, subatta 2 bin 219, martta
ise 3 bin 28 konut satilmasina karsin, bu
yilin ayn1 aylarinda sirasiyla 2 bin 826, 3
bin 137 ve 3 bin 113 satis gerceklesti.

ik ii¢ ayda 9 bin 76 konut satild1

Veriler, tiim diinyayla birlikte Tiirkiye'yi
de etkisi altina alan korona viriis salgini st-

recinde de Mersin’de konut satiglarinin dur-
madigini gosterdi. Bu yilin mart ayinda, su-
bata gore 24 adet daha az konut satilmasina
karsin, gecen yilin ilk ii¢ ay1 karsilastirildi-
ginda, bu y1lin ayn1 ddneminde bin 951 adet
daha fazla konut satildi. 2019 Ocak-Subat-
Mart aylarinda toplam 7 bin 125 konutun
satildig1 Mersin’de, bu yilin ayni aylarindaki
konut satis1 9 bin 76’ya yiikseldi.
Mersin 6’nci sirada yer aldi

Ote yandan, sadece mart ayinda yiizde
2,8 oranindaki artisla 3 bin 113 konutun
satildig1 Mersin, yiizde 2,9 pay ile konut
satislarinda 6'nc1 sirada yer aldu.



